
2019년도 윤리인센티브 운영 현황(한국가스기술공사)

 목  적

○ 윤리경영 활동에 대한 인센티브 운영을 통한 전사적 참여 확산

○ 부패방지교육 활성화를 통한 윤리의식 제고

 운영기간 : 2019. 1월 ~ 12월

 평가 항목

구 분 측 정 항 목 배 점

1. 인 식 (1) 조직 부패위험도, 전사적 윤리의식 등 인식 조사 30

2. 참 여

(2-1) 전사적 공식 진단에 대한 부서별 참여율(상대평가) 20

(2-2) 부패방지교육 추진실적(교육 방법 부문) 20

(2-3) 청렴연수원 사이버 교육과정 수강 실적(상대평가) 10

(2-4) 연도별 비정기성 테마에 대한 참여 실적 20

3. 가·감점

(3-1) 윤리·청렴 제도개선 과제 발굴 및 추진 실적 건당 1～5

(3-2) 윤리·청렴 관련 대외 수상 실적 건당 3～20

(3-3) 행동강령 위반으로 인한 징계 여부 건당 3～10

(3-4) 청렴연수원 오프라인 교육 수강 실적
시간당 0.3점
(20점 상한)

 운영결과

○ 전년 대비 전체 평균 점수 상승(2018년 : 70.01점 → 2019년 : 70.71점)

※ 상대평가 항목 다수 존재로 인해 평균 점수 상승에 한계가 있음. 끝.


