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I . 개 요 

□ 국민권익위원회 주최 「정부 및 공공기관』 대상 부패예방 목적으로 

「청렴도 측정： 및 「부패방치 시책평가」 를 실시하여 기관 자체적ㅇ르 

취약분야에 대한 개선을 통해 청렴문화 확잔에 기여하기 위함 

' 관련근거 : 「부패방지 및 국민권익위원회의 설치와 운영에 관한법률： 

제1注 제6호（공공기관의 부패방씨시책 추진상황허」 대한 실태조사·평걔 

II. 평가 제계 

□ 평가주기 : 1년 

□ 평가시기 : 청렴도 측정（7-11월）, 부패방지 시책평가（11월∼'17.1월）

□ 평가주관 : 청렴도 측정（국민권익위원회）, 부패방지 시책평가（KOGAS) 

○ 청렴도 측정 

측정 부분 	 측정 대상 

· 외부청렴도 	· 우리공사 계약업체 직원 

· 내부청렴도 	· 우리공사 직원 

· 청책고객평가 · 학계， 기자， 정부， 모회사 

· 감점 	 · 부패사건 발생， 신뢰도 저해행위 

“」 5년 
제 출명 부（표본） 

1737명 (130명） 

1,256명 (130명） 

120명 (42명） 

0 2016년 부패방지 시책평가（KOGAS) 

획 계 

曰첩－ 
田 반부패 추진계획 수립 

－탭텨펴―- 
반부패 추진계획 수립 5 l1 

실행 

圄 청렴 생태계 조성 계획의 이행여부 등 3대 과제 25 

圄 부패위험 제거·개선 
부패취약분야 개선， 행동강령 제도화 

등 3대 과제 
25 

國 청렴문화 정착 청렴교육 내실화 등 3 개 과제 15 

성과 
확산 

圓 청렴 개선 효과 자체 효과성 평가 등 3개 과제 10 

圈 반부패 수범사례 확산 기관간 반부패 협력 활동 등 2개 과제 10 

감점 부패사건 외부적발 등 2개 항목 최대 10점 
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ifi. 과년도 청렴도 측정 및 부때방지 사MULl가 결과분석 

1 

가． 년도별 등급순위 

구분 2이0 2이 1 2이2 2이3 2이4 2이5 

등급 2등금 1 등급 면 제 2등급 3등급 3등급 

〈연도별 종합청렴도 평균 비교 그래프〉 

나． 2015년 청렴도 결과 종합 

（공직유관단체 II유형 27개 기관） 

구 분 종합청렴도 외 부청 렴 도 내 부청 렴 도 정책고객평가 

한국가스기술공사 8.52 8.93 8.15 7.70 

공직유관단체 
( ∥유형） 평균 

8.40 8.69 8.50 7.70 

편 	차 0.12 0.24 -  0.35 0 

한국가스기술공사 
등급 

3등급（8위） 2등급（4위） 4등금（23우D 3등급（1 7위 ) 
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다． 중점 취약분야 현황 

'15년 분야별 취약분야 년도별점수현황(2010. 2015년， 	조：ㅏ―認盂彗 

외부청렴도（계약 및 관리） 

1．알선·청탁 및 압력행사 

2．업무처리 기준·절차의 공개 

3．기준·절차의 수용가능성 

4．업무완수에 대한 노력 

5．권한남용 

r, r 

U4
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998888 

씸8.69858 
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2010년 	2011년 	2013년 	2014년 	2015년 

｛〕 r 

L!I驪긔扈‘딤벰’혐 V류콤」 

1.부당한 업무지시 빈도 

2．부패행위신고자 보호 

3．징계처벌 적절성 

4.자체 부패통제시스템 실효성 

5．금품향응편의 특혜제공 및 영향 

6．연고관계 업무처리 

8／샛큇8.12/F U5

43218987

C 

088888777

-7 

纂蘿∼브쁘 
2010년 	2011년 	2013년 	2014년 	2015년 

정 책 고객 평 가 

1.징계기준·처벌 수준의 엄정성 

2.부패행위 신고자 실효성 확보 
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2014년 	 2015년 

, 분석근거 : 2015년 공공기관 청렴도 측정결과 

c 국민권익위원회（2015.12.09)“공공기관 청렴도측정 결과〃 



TI 2 청렴도 측정 결과 및 시사점 

가． 외부청렴도 : 비교대상기관 유형（H)와 비교할 때 α24점 높은 수준이무 

양호하며 전년 대비 측정점수는 상승（0.14) 하였으나 민원인의 계약관리 

업무의 기준철차가 어렵다는 견해가 높음 

나． 내부청렴도 : 비교대상 기관유형(II) 평균보다 0.35점 낮으며 

전년 대비 α03점 감소하여 하락세가 지속되고 있음 

' 대폭하락 항목은 「부당한 업무지시-I 

다． 정책고객평가 : 비교대상기관 유형（n와 비교할 때 평균점수 수준ㅇ르 

정책고객인 상급기관 관계자， 기자， 평가위원 등 정책고객에 대한 지속 

적 우호관계유지 및 홍보 필요 

【 종합시사점 】 

1) 직원들이 느끼는 「부당한 업무지시j 는 부서별 원인을 파악하여 

개선하고， 상급자는 공정하고， 명확한 업무지시로 구성원들이 부당한 

업무지시로 오인되지 않도록 하여야 함． 

2) 개인의 불만이 「외부민원J , 「설문조사J 등에 표출되지 않도록 

내부신고 신뢰성 향상방안 마련 및 홍보강화 필요 

3) 청렴 교육을 통해 높아진 직원 청렴의식 수준을 감안한 관리자의 

솔선수범 업무처리가 요구 됨 

4) 계약업무는 관리는 양호한 수준이나 부패발생이 상존할 수 았어； 지속 

적인 모니터링－ㅇ로 투명한 집행관리 유도 

5) 정책고객과의 협력을 위해서는 소통·관리하는 연결매체의 구축과 

우리공사 대한 부정적인 시각을 인식전환 하는 대외협력쳬계가 

강화되어야 함 
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가． 년도별 평가결과 

구분 
2이2년 2이3년．14년 2이5년 

국민권익위원회 평가 한국가스공사 평가 한국가스공사 평가 

등급 3등급 
O ㅅ 
ㅜ 7- 우수（88점） 

나． '15년 시책평가 결과 

평가 구분 분석 및 시사점（개선방안） 

1 . 반부패 

인프라 구축 

○ 조직 구성원의 청 렴활동 적 정 수행 

- 청 렴 업무 추진 시 구성원 참여 · 협의 및 다양한 포상 기 준 수립 

○ 자체감사활동 적 합 수행 

- 계약업체를 대상 청렴 모니터링 , 일상감사 합리적 의사결정 , 방만경영 

사전영향평가 및 부패영향평가 수행 

○ 부패공직 자 징계양정기준 및 운영을 적 합수행 

2. 정책 투명성 · 

신뢰성 제고 

○ 회 사 홈페이 지 업무추진 비 자료 접 근성에 대한 개선 이 필요 

- 법 인카드 상시 모니 터 링 시스템 사후관리 등 적 정 운영 

○ 청렴옴부즈만 제도에 맞게 옴부즈만 의견제시 · 권고 사항을 적정하게 이행 

○ 정보공개 실적이 양호하나， 500만원 이상의 수의 계약만 공개 하고 있으며 

공개시기가 분기별로 되어있어 추가 공개가 요구 됨 

3 . 부패유발요인 

저p」 및 개선 

○ 반부패 자율시 책 추진 적 정 이 행 

- 청 렴온도계 운영 , 음주운전 징계기준을 강화， 포상제도 보완 

○ 기관 전체 사규 38건 비공개 사규 12건 중 법률에 의한 비공개 사규 2건믈 

제외 10건의 사규에 대해서 공개검토 필요 

4 . 공 직 사 회 

청렴의식 및 

문화개선 

○ 고위공직 자 청렴 리 더십 확립 적 정 수행 

- 기관장 및 임원 대상 청렴서약， 고위공직자 부패위험성 진단 

○ 청렴업무 전담 인력으로 3명 이중 2명 (66%)이 청렴교육 이수 

5. 부패방지 및 

신고활성화 

○ 행동강령 위반방지 점검 적정수행， 외부강의 신고 자체점검 실시 이행 

○ 기관 특성을 반영한 행동강령 개정 이 요구 됨 

' 부패척결에 대한 법률의 강화 및 정부의 강력한 의지를 반영하여 기관특 

성에 맞는 행동강령 개정 추진 

○ 공익신고 활성화 및 부패신고자 보호 규정 보완이 필요 함 

- 공익신고자 보호 및 외부신고자 보호 규정 마련 



쫑 합 계 획 

추。목H 』溫련瑋책孀瀋』＊11_LW《비礪점，綢 

□ 청렴옴부즈만 협력 강화 

□ 민간협 력 청 렴 클러스터 운영 

□ 고위직 부패위험성 진단 

□ 내부신고 활성화 정책추진 

□ 계약업체 청렴준수 모니터링 

□ 부패·취약분야 점검 강화 

□ 공악소拉자 ㅂㅎ 등 장부정책 괴제 아행 

□ 청렴도 측정 취약분야 부서별 개선 

IV. 2016년 반부패 · 청렴도 향상 추진방향 

청렴비전 

 

청렴문화를 기반으로한 『클린 Kogas-tech』 실현 

□ 기관 특성에 맞는 행동강령 운영 

폐 ·직원이 함께하는 윤리 교육 내실화 

□ 반부패 우수 수범사례 도입 

□ 현장과 소통하는 청렴활동 전개 

□ 청렴리더십 운영 강화 

□ 청렴·윤리 인센티브 제도 운영 활성화 

灌
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청렴 생태계 
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부패위험 

제거 개선 

청렴문화 

ㅈㅓ 차 
O ㄱ 

   

청렴인식 

전환 
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V. 2016년 반부패 · 청렴도 향상 세부 계획 

■〔 청렴옴부즈만 협력 강화 (시민감사관I 【감사실】 

 

□ 추진방향 

○ 주요사업에 대한 감시·평가를 통해 부패행위 예방 

○ 직접적인 활동에 따른 권고과써」 이행ㅇ무 제도 개선 

○ 사회적 이슈에 대한 특별감사 요구시 수용 

□ 추진계획 

○ 회사 홈페이지 청렴옴부즈만 활동내역 게시 : 분기， 연간 

○ 청렴옴부즈만 권고·의견 적극수용 이행 

- 수용의견 전 직원 공유 : 문서공람， 청렴 통통마당， 회사게시판 활용 

. 연간 옴부즈만 회의결과 및 성과 보고 : 사장， 감사 

○ 공사 업무 이해도 향상위한 기지지사 현장쳬험 병행 시행 : 6월 

○ 일정 : 1회／분기 （필요시 추가회의 개최） 

■隧l 민간협력 청렴 클러스터 운영 【小납 終회계처】 

□ 추진방향 

○ 민간단쳬， 공공기관 연계 청렴 협력쳬 구성 및 청렴문화 실천운동 전개 

. 지역공기업， 시민단체， 지자체 협업 청렴문화 캠페인， 소외계층 

행사후원 등 

□ 추진계획 

○ 본사인근 송강시장 『북적북적 청렴문화 축제』 유관기관 합동 개최 

- 참여기관 : 한국원자력연료， 송강 종합사회복지관 



- 행사내용 : 청렴홍보 부스운영， 송강동 주민화합 노래자랑，공연 지원 

- 개최장소 : 송강시장 내（10월） 

○ 청렴 봉사활동 전개 『두루누리 네트웍』 (11월） 

. 참여 기관 : 철도차楓비단 대덕종합 사회복지관 본이파시오 요o10원 등 

- 행사내용 : 지역 청소년 대상 「깨끗한 사회。 사진찍기 행사 지원 

※ 지사 지역 청렴행사 개최 등 참여시 I청렴 신호등‘ 점수 반영 

□ 추진일정 : 2회／년 

■畛 】 고위직 부패위험성 진단 	 【경영기획처】 

□ 추진방향 

○ 부패위험성 진단을 통한 기관 운영 투명성 제고 

○ 고위공직자의 청렴·윤리 솔선수범 유도 및 자기관리 동기 부여 

□ 추진계획 

○ 진단항목별 진단구조 

진단항목 피평가자 평가자 

조직 환경 부패위 험 도 조 직 （기 관） - 하위 평 가단 Pool 

업무환경 부패위험 도 
고위 직위（수행업무） 

（본부장， 본사 부서장 및 지사좨 

"  

고위 직 개 인 별 청 렴 도 
고위직 개인 

（본부장， 본사 부서장 및 지사좨 

- 상위 직위 자 
- 고위 직위 자 동료 
' 하위평 가단 Pc이 

□ 추진일정 

○ 외부 전문기관과의 협업을 통한 전사적 부패위험성 진단 실시 : '16. 6월 

0 기타사항 

. 취약항목 개선계획 부서별 접수 및 개선실적 정기 관리 

- 윤리 리더 워크숍 등 전사적 회의체를 통한 개선 방안 모색 

. 전 부서（지사） 공통항목은 자쳬 교육시행 : 교육내용， 서명지 제출 

' 8 - 



○ 신고시스템 현황 

내부인트라넷 

· 내부고발센터 
· 청탁등록시스템 

■〔 !  내부 신고 활성화 정책 추진 	 【小꼍】 

□ 추진방향 

○ 공사 인트라넷， 홈페이지 신고 활성화 향상위한 홍보 

○ 민원인신고， 부패신고， 내부고발， 업무불편 신고 등 공사의 내·외부 

신고시스템이 잘 갖추어져 있으나 외부 이첩신고가 발생하는 원 

인파악 및 개선위한 설문조사 실시 

□ 추진계획 

회사홈페이지 

· 민원인신고센터 
· 부정부패신고센티 
· 공익신고센티 

외부막신고 

· 익명신고센터 

· 메 일：clean@kogas 
-tech.co.kr  

○ 내부진고 제도 활성화 홍보 : 인트라셋 게시판 뉴스레터， 문자전송， 퉁통 

청렴마당 주간지 등 : 3회／년 

○ 스마트폰 익명신고 ”애플리케이션（앱）" 다운로드 시 훙 흥보 : 년 2회 

○ 내부신고 문제점 분석위한 설문조사 개선과제 발굴 시행 : 8월 

뺘＿_  】  계약업체 청렴준수 모니터링 【감사실】 

 

□ 추진방향 

○ 우리공사와 계약업체 간에 청렴하고 공정한 업무수행 여부 모니터링 

○ 부패 개연성이 높은 계약업무에 대한 관심 제고 

□ 추진계획 및 일정 

○ 계약업체에 대한 감사실 유선통화 청렴 모니터링 시행 

- 9 - 



- 점검대상 : 공사●용역·물품 계으緡체 중 50％이상 계약 진행중 이거나 

완료된 업체 （청렴계약이행， 불편사항 등） 

- 시행방법 : 고객 청렴 모니터링 체크리스트 작성 전화설문 

○ 국민권익위원회 청렴도 측정 담당자와 설문내용 사전협의 후 진행 

' 청렴도 측정 신뢰도 저해행위 가이드라인 준수여부 확인（승인） 

○ 건의사항 및 개선사항 관련부서 통보 등 전 직원 공람 시행 

○ 점검시기 : 5월 

2-「빪 부패 · 취약분야 점검 강화 
	

【감사실， 경영기획처】 

□ 추진방향 

○ 법인산용카드 관리지침 준수껴부 실태점검희무 부적정 자금집행 사전 예방 

○ 임직원 행동강령 외부강의 사전신고 및 대가기준 준수 등 자쳬 종합점검 

【외부강의 신고체계 프로세스】 

담당부서장 

결재 

윤리부서 제출 

(1차 확인） 

윤리부서 점검 

（상，하반기） 
사장보고 

□ 추진계획 및 일정 

○ 법인카드 부적정한 자금집행 점검 

. 주관부서의 법인산용카드 모니터링 관리실태（소명서 징구， 사후관리 뱁등） 

- 사용자의 ‘법인신용카드운영지침‘ 준수 적정 사용 실태 등 

- 점검시기 : 7월， '16.2월 

○ 외부강의 신고 실태점검 

- 외부강의 대가 과다수령자 및 미신고자 점검 

. 외부강의 대가기준에 대한 세부운영기준 수립 ‘행동강령 운영지침F 

개정 강화 운영 

- 점검시기 : 상， 하반기 



【 l  공악신I' 뾰 등 	괴제 아행 盼H 총무화嚥「 강漱倖떼 

□ 추진방향 

○ 국민권익위원회 공익신고자 보호제도 준용 우리공사 「내부신고자 

보호 및 보상처리지침 개정： 

○ 「국민권익위원회 복지부정 신고： , 「공익신고」 등 정부 협조사항 

수시 홍보로 정부정책 협조사항 이행 

○ 회사홈페이지 비공개 사규 추가 공개로 규정 투명성 제고 

□ 추진계획 

○ 공익신고자 보호 관련 관련지침 개정 

- /내부산巫ㅏ 보호 처라자참 」 ’공익신巫ㅏ ㅂ호 및 와부산巫ㅏ 보호 포함 개정 

○ 복지부정， 공익신고 홍보 

- 전 직원 공람 공문， 인트라넷 게시판， 뉴스레터， 청렴통통마당 주 

간지 활용 （교육 : 청렴리더 워크숍） 

○ 비공개 대상 사규 범위에 대한 재검토로 정보공개 확대 추진 

- 현） 38개 사규중 비공개 사규 10개 : 재검토 

□ 추진일정 

○ 관련규정 개정 및 정보공개 : 9월 

○ 홍보 시행 : 2회이상／년 

2- 擄  ! 청렴도 즉정 취약분야 부서별 개선 	【전 붸】 

□ 추진방향 

O'15년 청렴도 측정 저득점 항목 부서별 자발적 개선 추진 

□ 추진계획 

○ 청렴도 측정결과 저득점 분야 부서별 개선과제 발굴 이행 

- 공직유관단쳬 2그룹 평균 저득점 항목 : 사익추구 경향 등 24개 항목 

- 저득점 항목에 대한 담당부서별 과제 발굴 및 개선방안 마련 



〈저득점 항목 및 부서별 과제〉 

구분 저득점 항목 담당부서 

외부 
청 렴 도 

○ 부패인식 （계약업무） 

	

- 작원들0I 개인으』 이악묘 우t*u 	1-lull 	―게 업무를 처리6I는 경향 

■ 총무회계처 

내부 
청 렴 도 

○ 조직문화 

- 업무처리 투명성， 사익추구 경향， 부패행위의 
관행화， 연고관계에 따른 업무처 리 , 알선·청 탁 
정도， 직무관련 정보의 사적 이용 및 저B자 제공 

■ 경영기획처 : 윤리경영 

■ 인재육성센터 : 교육 

■ 감사실 : 감찰 

■ 감사실 : 제도개선 

■ 인사노무처 : 제도개선 

. 인사노무처 

· 투명성확보， 제도개선 

. 전 부서 

· 투명한 집행（제도개선 등） 

■ 전 부서 

· 교육 및 제되ㅐ선 등 

○ 부패방지제도 

- 부패행위 신고자 보호 실효성， 징계·처 벌의 적 
절성 , 자체 부패 통제 시스템 효용성 

○ 인사업무 

' 금품·향응·편의 제공 간접경험， 특혜 제공， 제공영향 

○ 예산집행 

- （업무추진비）위법／부당 집행 경험률 

- （운영비·여비·수당）위법／부당 집행규모 

- （사업비）위 법／부당집행 빈도， 규모， 경험률 

○ 업 무지시 공정성 

- （경험）부당한 업무지시 빈도， 경험률 

- （인식）복지부동 및 업무책임 회피정도， 부당한 업무 
지시， 지시불응에 대한 불이익 

정책 
고 객 평 가 

○ 부패인식 지 수 

- 직원들이 개인의 이익을 위해 부당하게 업무를 처 
리하는 경향 

■ 경영기획처 ■ 인사노무처 

. 감사실 	■ 신성장가술센터 

※ 해당 업무관련 정책고객에 대한 홍보 

관련자료 : 기술감사팀．1(2016.01 .06) " 2015년 청렴도 측정결과 알림“ 

부서별 활동실적 및 결과 감사실 제출 : 6월 

【 기관 특성에 맞는 행동강령운영 【小H 경영기획처】 

□ 추진방향 

○ 공사 특성에 맞는 행동강령운영지침 제정으로 청렴문화 기반 강화 

- 현행 : ’공무원 행동강령‘ 기준만 준수 

○ ’부정청탁 및 금품 등 수수의 금지에 관한 법률’시행 관련 규정도입 및 홍보． 

- 『청탁금지법J 제20조 ‘청탁방지담당관‘ 지정 운영 



□ 추진계획 

○ 국민권익위원회 개선사례， 타 기관 우수 운영사례 참조 및 자체 

발굴을 통한 기관 특성반영 행동강령운영지침 제·개정 

0'부정청탁 및 금품 등 수수의 금지에 관한 법률’ 이행（2016.9.28일 시행） 

. ‘청탁금지법 신고사무 운영지침‘ 제정 및 ‘청탁방지담당관 지정F 

. ‘직무관련범죄고발지침F 등 재·개정으로 정책 실효성 향상 

‘직무관련범죄고발지침 제4조’（고발여부판단） 개정 

α 현행 : 200만원 이상（누계금액） 금품·향응 수수， 공금횡령유용 

c 개정 : 동일인으로부터 1회에 100만원 또는 매 회계연도에 300만원 이상 

초과하는 금품 

○ 부정청탁 금지 및 금품등의 수수 금지에 관한 교육 실시 

, 전 직원 공람， 청렴리더 워크숍， 퉁퉁청렴 마당， 회사 게시판 활용 등 

□ 추진일정 

○ ‘직무관련범죄고발지침’ : 5월 / 행동강령운영지침 : 9월 / ‘청탁금지법 

신고사무 운영지침‘ 도입 : 9월 

瞰 !  임·직원이 함께하는 윤리교육 내실화 【小밉경영기획처】 

□ 추진방향 

○ 전 임직원의 청렴교육 이수로 청렴문화 정착에 기여 

○ 맞춤형 청렴·윤리 교육을 통한 내실화 

□ 추진계획 

○ 국민권익위원회 청렴연수원 교육과정 이수 및 활용 

- 청렴교육 전문강사 양성 기본과정 이수（1명 이상） 

- 청렴강사 또는 외부강사 활용 강의 실시（2시간 이상） 

, 청렴리더 워크숍 연계 청렴교육 

- 청렴리더 청렴연수원 교육프로그램 참여 이수 



○ 본사 각 부서 · 지사별 교육 실적 윤리경영 인센티브와 연계 

○ 청렴교육 세부 일정 

구 분 세 부 내 용 

임 원 

○ 임원 국민권익위원회 청 렴연수원 고위공직자 청 렴 리 더십 
함양과정 100%, 이수 

, 중간관리 자 포함 참여 : 부서장 및 팀 장 
廠· 필요시 청 렴 전문외부강사 초빙 교육실 시 

신임차장 
○ 신임차장 입문교육 시 청렴·윤리교육과정 편성·운영 

- 정 부 및 공사의 청렴·윤리 경 영 정 책 방향 안내 
. 초임 간부로서의 윤리 솔선수범 역할 수행 도모 

신 입 직 원 
○ 신입직원 임용교육 시 청렴·윤리교육과정 편성‘운영 

- 청렴·윤리경영의 필요성， 정부 정 책 방향 등 안내 
. 청렴·윤리 문화 정 착의 기 틀 마련 기 대 

○ 윤리경영 의식 제고를 위한 관리자 교육 강화 : '16. 6월 

구 분 세 부 내 용 

교 육 대 상 ○ 본사 : 2급 이상， 지사 : 3급 이상 

교 육 자 료 
○ ‘알기 쉬운 공직자 행동강령’（권익위 교육 자료） 

- 부당한 업 무지 시 및 부당이득 수수 방지 등 

기 타 사 항 
02이 6. 상반기 내 전원 수료 추진 

. 인센 티 브 연계로 실 효성 제고 

【 『 반부패 우수 수범사례 도입 	 【小꼍】 

□ 추진방향 

○ 국민권익위원회 반부꽤 수범 우수사례 도압ㅇ르 청렴문화 확산환류 강화 

○ 국민권익위원회 제도개선 권고과제 이행 

○ 타 기관 협업을 통한 부패사례 발굴 및 제도개선 

□ 추진계획 

○ 국민권익위원회 제도개선 권고시 기간내 수용 이행（100%) 

○ 국민권익위원회 반부패 수범사례 중 우리기관 특성에 맞는 사례 

선정 관련부서와 협의 후 진행 



- 우선선정 조건 : 고질적 부패연관성， 우리공사 취약분야에 대한 

개선， 관리감독 사각지대 분야 등 

. 반부패 수범사례 중 선제적 도입이 필요한 10개 과제 선정 이행 

- 과제 선정 5월， 최종이행 11월 

○ 유관기관 업무 교류회（세미나） 개최로 우수사례 공유 및 부패방지 

역량강화 협업 활동 전개 

- 교류회 대상 : 반부패 시책평가 및 청렴도 측정 상위 점수 기관 

. 상， 하반기 2개 기관 이상 

■燈 현장과 소통하는 청렴활동 전개 

□ 추진방향 

○ 감사실 『청렴 Talk』 순회 간담회 개최 

【감사실】 

 

지사 직원들과의 회사 청렴정책 공유 및 현장 의견수렴을 통해 종합적인 

청렴문화 확산정책에 기여하기 위함 

. 청렴리더의 책임감 부여 위한 청렴기 제작 수여 

□ 추진계획 

013개 전 지사， 전 직원 대상 순회 간담회 추진 

. 의견수렴을 통해 종합적인 청렴문화 확산정책에 반영 

- 개선 의견은 해당 부서별 검토 후 Feedback 

. 간담회 결과 및 성과를 옴부즈만 위원 보고 

○ 청렴기 제작 수여 : 미니어처 23Set（청렴리더 23명 자리비치）

□ 추진일정 

○ 기 간 : '16.3.25-6.30 

○ 대 상 : 13개 전 지사 

○ 간담회 진행 : 감사실장， 팀장 



■醵’,  청렴리디십 운영 강화 	 【감사실， 경영기획처】 

□ 추진방향 

○ 청렴·윤리 리더 역량 강화 워크숍 개최 : 가칭 『청렴 문화의 날』 

○ 청렴정책에 중심이 되는 청렴리더 역량강화 워크숍 개최 

□ 추진계획 

○ 본사 각 부서 및 지사별 청렴 리더 재지정 : '16. 4월 

- 주관부서 추진 정책 지원 및 임직원행동강령 교육 및 취약분야 발굴 

- 청렴리더 : 총23명（지사 13명， 본사 10명） 

○ 가칭 『청 렴 문화의 날』 행사 개최 : '16. 10월 

- 청렴리더 역량강화 및 취약분야 발굴 워크숍（1박 2일） 

- 청렴리더가 참여하는 청렴 Ucc 제작 : 청렴 교육자료 활용 

. 청렴사진·포스터， 전시회 및 청렴명사 초청 강의 

―驪：‘」■ 청렴·윤리 인센티브 제도 운영 활성화 【경영기획처】 

□ 추진방향 

○ 윤리경영 활동에 대한 인센티브 강화를 통한 전사적 참여 활성화 

○ 기존 제도 보완을 통한 운영 실효성 제고 

□ 추진계획 

○ （개인）윤리마일리지 제도 운영 

- 대상기간 : 2016.5월 , 11월 

- 평가항목 : 개인별 윤리 활동 실적을 측정할 수 있도록 항목 구성 

○ （부서）윤리신호등 제도 운영 

, 대상기간 : 2016.5월 , 11월 

- 운영방법 : 부서별 윤리경영 활동 실적 지수화 및 인트라넷 게시 

- 지수 구간별 신호 부여를 통한 시각적 인식 효과 제고 

○ 연말 우수자， 우수부서 포상을 통한 참여 활성화 



［붙임1] 

2016년 세부과제 추진요약 

단위과제 추 진 과 제 추진부서 일정 

1 . 청 렴 생 태 

계 

조 성 

田 청 렴 옴부즈만 협 력 강화 

圄 민 간협 력 청 렴 클러 스터 운영 

「긔 고위 직 부패위 험 성 진 단 

國 내 부신 고 활성 화 정 책추진 

감사실 

감사실 , 총무회계처 

경 영 기 획 처 

감사실 

1회 ／분기 별 

2회／연 

6월 

3회／연 

2．부패위험 

제거 개선 

「끄 계약업체 청렴준수 모니터링 

圄 부패 · 취 약분야 점 검 강화 

圈 공익신고자 뿌ㅎ 등 정부정책 과제 이행 

감사실 

감사실 , 경영기획처 

감사실 , 총무회계처 

, 경 영 기 획 처 

전 부서 

5월 

7-'8월 

9월 

5-6월 國 청렴도 측정 취약분야 부서별 개선 

3. 청 렴 문화 

정착 

田 기관 특성에 맞는 행동강령 운영 

圄 임 ·직원이 함께하는 윤리 교육 내실화 

圄 반부패 우수 수범사례 도입 

감사실 , 경영기획처 

감사실 , 경영기획처 

감사실 

5,9월 

연간 

5H 1 월 

4 . 청 렴 인 식 

전환 

田 청 령 리 더 십 운영 강화 

圄 현 장과 소통하는 청 렴활동 전개 

감사실 , 경영기획처 

감사실 

10

3- 6 



［붙임211 

행 정 사 항 

□ 감사실 

청렴도 측정 · 부패방지 시책평가 대응 총괄 

청렴도 평가 및 부패방지 시책평가 자료 제출 

□ 경영기획처 

「2O16년도 윤리경영 기본계획： 추진 실적 적기이행 협조 

행동강령운영지침 개정 등 담당부서 과제 이행 협조 

□ 총무회계처， 인사노무처 

나산시스템 구축 등 협업과제 추진 협조 

□ 추진실적 제출 : 8월， ”월 

□ 전담인력 지정 

담당부서 구 성 현 황 

감 사 실 담 당 팀장 한정두， 과장 이재우 
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